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Presentacion

Con gran satisfaccion presentamos nuestro
Informe de Gestion 2014, el que ademas de
contener informacion administrativa y financiera
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Zona Franca del Caribe ———

relevante, resalta los principales resultados LA EXCELENGIA
obtenidos en cada uno de los proyectos
ejecutados en el marco del Plan de Accion 2014 \ 1/
de la Fundacion, con sus respectivos logros y WEYeTHEREs \\%I/

. . e
aprendizajes.

Cuents Conmigo

ALFA
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Fundacion La Cayena es una Fundacion Multi Empresarial de las empresas de la Zona
Franca La Cayena. Surge desde el afio 2008 y legalmente constituida desde el 2009,
como una iniciativa de Zona Franca del Caribe S.A., Alfacer del Caribe S.A. y Alfagres
S.A., quienes se han unido a la decision de proyectarse de manera solidaria hacia las
comunidades del entorno.

El compromiso de Zona Franca la Cayena va mas alla de su Responsabilidad Legal, queremos posicionarnos como
una empresa Socialmente Responsable, generando no solo valor econdmico, sino también social.

Somos conscientes de la gran responsabilidad que como sector empresarial tenemos, ademas el desarrollo
industrial de Barranquilla pasa por nuestra zona de influencia. Por esta razén propendemos por ser lideres en la
construccion y desarrollo de comunidades sostenibles en Juan Mina y sus alrededores.
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Proposito Superior

Construimos una comunidad sostenible,
prospera y equitativa alrededor de Juan Mina,
para garantizar que su desarrollo vaya de la
mano del desarrollo de Barranquilla y la Costa
Atlantica Colombiana.

Mega

Ser reconocidos como el articulador entre el
desarrollo empresarial y publico de la zona y el
desarrollo social de la comunidad de Juan
Mina por medio de programas alineados con

una agenda comun construida con |la
comunidad, impactando a 4,000 habitantes de
la zona, junto al menos 8 aliados estratégicos
publico y privados.

Informe de Gestidn- Fundacion La Cayena
2014
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Equipo de Trabajo

Consejo Directivo Ana Maria Matallana
Alberto Ospina
Eduardo Diaz
Cristina Boggio
Felipe Arroyo
Julian Jaramillo

Ademas nos apoyan en las areas de:

Financiero, Oswaldo Torres

Contabilidad, Jorge Araujo

Comunicaciones, Felipe Gdmez y Johana Bernal
Administrativo, Adriana Barbosa

Tesoreria, Malorys Herrera

Compras, Vanessa Orozco y Brunilda Trespalacios
Recursos Humanos, Vanessa Paz

Juridico, German Ramirez y Tatiana Matamorros
Sistemas, Daniel Anibal y Camilo Barraza
Mantenimiento, Eder Onofre

Asistente Administrativa, Enaida Rodriguez
Archivo, Maria del Carmen Gonzalez
Mensajero, Maximo Cardenas

Directora Ejecutiva Maria Alejandra Uribe
Lider Gestion Social  Yesica Orozco

Lider Unidades Jonatan Sanmartin
Productivas

Lider Confecciones  Livis Montenegro

Directora Suplente  Catalina Dominguez

Informe de Gestién- Fundacién La Cayena
2014
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Informacion
Administrativa

* Vigilancia, control y obligaciones legales

* La Fundacién cumplié oportunamente con sus obligaciones tributarias y demas obligaciones
legales ante la DIAN y Camara de Comercio.

e Surtimos el tramite de inscripcion de la Fundacion la Cayena ante la Secretaria de Hacienda del
Distrito de Barranquilla para el pago de aportes del Impuesto de Industria y Comercio.

Informe de Gestion- Fundacion La Cayena
2014
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Informacion
Administrativa

e Comunicaciones

* En el marco de nuestra estrategia de comunicaciones e informacién, continuamos con la publicacién y difusion del
Boletin Informativo de la FLC, para los padrinos de los programas Cuenta Conmigo y Buscando la Excelencia.

* Permanentemente actualizamos nuestra cuenta en Facebook y twitter con fotos de las actividades que
desarrollamos.

* A lo largo del afio fuimos contactados por 4 personas interesadas en las acciones de la Fundacion a través de
nuestra pagina web.

¢ Decidimos abrir una cuenta (fundacion_la_cayena) en la red social Instagram.

Informe de Gestién- Fundacién La Cayena
2014
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Informacion
Administrativa

e Gestion y Alianzas

A lo largo del afo gestionamos alianzas y promovimos el nombre y las acciones de la

Fundacion con distintas entidades publicas y privadas.
En el ano 2014 firmamos varios convenios y contratos con distintas entidades y personas
naturales, en el marco de nuestra intervencion social, a saber:

e Convenio de cooperacion entre la Fundacion Mario Santo Domingo y Fundacion la Cayena.

e Consolidacion de Alianza Estratégica con el Voluntariado Club Activo 20-30, donde logramos que esta
organizacidon se comprometiera a hacer su inversion de los préximos 3 afos en el Corregimiento de Juan Mina.

* En el mes de Mayo se contrato a Maria Alejandra Uribe como Directora Ejecutiva.

* En el mes de Noviembre se contrato a Jonatan Sanmartin para liderar todo lo relacionado con los programas
de Unidades Productivas de la Fundacion La Cayena.

e Se gestiono alianzas con Futbol con Corazdn y Grupo Educativo Helmer Pardo. Los convenios quedaron

pendientes de firmarse en el 2015. Informe de Gestion- Fundacion La Cayena

2014
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Informacion

Financiera

Ejecucion Presupu

estal

LaCayena <& X
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9/

Ingresos

Y)$ 210.497.000

9/ 3)$171.183.000

Egresos

Informe de Gestién- Fundacién La Cayena
2014

M Programas M Administrativos

Distribucion de
gastos FLC 2014
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Informacion
Financiera

RECURSOS S 210.497.000

RECURSOS 2014

® PADRINOS

m UTILIZACION FONDO
PLAN PADRINO

& UNIDADES UUPP
© FONDO UUPP
B FONDO AMNISTRATIVO-

Familia Boggio
B DONACIONES NAVIDAD

Informe de Gestién- Fundacién La Cayena
2014
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Informacion
Financiera

EGRESOS  $171.183.000

EJECUCION PROGRAMAS FLC 2014

H PLAN PADRINO B UNIDADES PRODUCTIVAS
B GASTOS ADMINISTRATIVOS m NAVIDAD

Informe de Gestién- Fundacién La Cayena
2014
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Proyectos 2014

' ,/ Avances

Durante el afo los nifios beneficiarios estuvieron haciendo un buen uso de su tiempo libre. Dos veces a
la semana asistian al refuerzo escolar donde la profesora los apoyaba en el desarrollo de sus tareas y
Cuenta Conmigo reforzando aquellas areas que se encontraban débiles.

1. Cuenta Conm 180 Los nifios recibieron merienda reforzada de lunes a viernes. Los tres dias de la semana que no asistian
|:> Beneficiarios al refuerzo la merienda era entrega en el parque de Juan Mina.

A los beneficiarios se les hizo entrega de dos uniformes para el colegio. (Educacién Fisica- Diario).

Los nifios y nifias adicionalmente participaron en jornadas pedagdgicas en Divercity, Cine Colombiay el
Solar de Mao.

| . Se avanzo en la consolidacion de la alianza estratégica entre Fundacién Futbol con Corazén y Fundacion
:C nversion la Cayena, para que a partir del 2015 el Ero rama Cuenta Conmigo sea operado por ellos.
a

Informe de Gestién- Fundacién ayena

2014
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EDUCACION EN
COMPETENCIAS

Avances

\‘\ ,./ Durante el afo los jovenes del programa Buscando la Excelencia asistieron todos los sabado a su curso
E Pre- Icfes.
N\
smme [LSCANED =
LA EXCELENCIA Los jévenes recibieron merienda reforzada en cada una de las jornadas de su Pre-Icfes.
2. Busca ndo |a Excelencia A los beneficiarios se les hizo entrega de dos uniformes para el colegio. (Educacién Fisica- Diario).
‘ Beneficiarios Los jovenes adicionalmente participaron en jornadas pedagogicas en Divercity y Cine Colombia.
20 Se avanzo en la consolidacidon de la alianza estratégica entre con el Grupo Educativo Helmer Pardo,
quienes a partir del 2015 seran los proveedores del curso pre icfes del que se benefician los jévenes.
Jovenes

También se logro la vinculacién al programa de la empresa de transporte Moviliza T, quienes se
., encargaran de transportar a los jovenes al lugar donde recibiran su curso.
‘ Inversidn

$ 4.658.000
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FORTALECIMIENTO
ECONOMICO &
PRODUCTIVO

Avances
Durante el afo las Mujeres alcanzaron uno de los logros mas anhelados desde que iniciamos el proceso
. . de formacioén, la Asociacion. Hoy finalmente las 7 mujeres beneficiadas se encuentran legalmente
3. Unidad Productiva-

constituidas bajo el nombre de: Asociacidon Confecciones Industriales Mujeres Activas de Juan Mina.

Confecciones o 5 5
Se logro entonces contratar a la Asociacion para la elaboracién de la Dotacion de Zofracar y la Cayena.

A‘ |MA Seguimos en proceso de formacidn gracias a la Alianza Estratégica establecida con el SENA.

Confecciones Industriales Mujeres Activas Se hizo una alianza con la Asociacion MUSA, donde se subcontrato a esta asociacién para ayudar en la

Juan Mina confeccién de parte de la dotacién de las empresas.
# Beneficiarios
En diciembre se hizo entrega de 7 mercados a las socias de ACIMA, como reconocimiento a su trabajo y
7 compromiso de sacar este proyecto adelante.
Muijeres En el segundo semestre del afio se trabajo mucho en la consolidacidn de los proveedores y se empezé

una labor comercial para que en el 2015 tengamos mas empresas de la ZF como clientes de esta UUPP.

Informe de Gestidn- Fundacion La Cayena
2014
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Proyectos 2014

FORTALECIMIENTO
ECONOMICO &

PRODUCTIVO

3. Unidad Productiva- # Inversion en Formacion

Confecciones
S 26.244.000

ACIMA EE) Costo dotacion

Confecciones Industriales Mujeres Activas

$ 8.010.000

Beneficiarios
‘ 7 ‘ Utilidad Comercializacion FLC
Mujeres S 3.000.000

Informe de Gestidn- Fundacion La Cayena
2014
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4. Empleabilidad
‘ Beneficiarios

Empleados Directos

EMPLEADOS EMPRESAS ZF- ZONA DE
INFLUENCIA

W Juan Mina B Tubara W Pradera m Villas de San Pablo W Otros

Informe de Gestion-
20

FORTALECIMIENTO ECONOMICO & PRODUCTIVO

runoacion @ o
LaCayena Xx X

| ——

5. Balanza Comercial

Empresas de la Zona
Franca:

Alfacer, Hada, Do it
Logistics, H Ujueta.

~
FUNDACION @ MARIO SANTO DOMINGO.
Per o Desarrola Socia e Colorib

Empresas:

Ladrillera de Barraquilla,
Gases del Caribe, Argos,
Aseo Colba, Tecniamasa

SENA

N

Fundacidn La Cayena
14




Proyectos 2014

FIESTA DE NAVIDAD

6. Fiesta de Navidad Hoda &1
. e TUVACOL s.a.
‘ DonaC|Ones Zona Franca del Carlbe T e 1 TUBERIAS FYALVULAG

$ 11.249.000 Qeca) [owsn
PARA MEGACONSTRUCCIONES ,GP Eﬂ% m

W  iltas  ALeA

ELHERALDO @o=5

Informe de Gestidn- Fundacion La Cayena
2014
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Proyectos 2014

Avances
J FR L Gracias a la alianza de con Activo 20-30 logramos traer la
w 3 Ll j ] >
Le%fon 2020 Lechetdn a los hogares del ICBF de Juan Mina.
zolq 3 Empresas de la Zona Franca también se unieron a esta
7. Lechetdon- Hogares del ICBF campafia.
:D Beneficiarios Impactando con este programa a nifios entre 0-5 afios de los 11

Hogares Tradicionales y 2 Familiares del ICBF en Juan Mina.

La idea es en Mayo de 2015 volver a participary asi poder
beneficiar a mas nifos.

Informe de Gestién- Fundacién La Cayena
2014
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El grupo ALFA dono 7 tableros para la primaria
de la IE de Juan Mina.

ALFA
8. Donacién Tableros Los tableros anteriores estaban muy viejos y en
mal estado lo cual no permitia a los nifos ver
m=)  Beneficiarios aquello que los profesores estaban escribiendo.

140

Nihos y nifas

Informe de Gestion- Fundacion La Cayena
2014
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Aliados 2014

LaCayena X+ X
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Fundaciones, ONG, Sector Publico

& Sector Privado

Fundaciones & ONG

- Activo 20- 30

- Compartamos con
Colombia

- Fundacién Mario
Santo Domingo

- Fundacién Mattel

- FUNDES

- Fundacion Triple A

Sector Publico

- SENA

- PNUD

- Hogares del ICBF
- IE Juan Mina

- JAC

- Corregiduria

Informe de Gestién- Fundacién La Cayena
2014

Sector Privado

- Zofracar

- La Cayena

- ALFA

- HADA

- IGP Forms

- Soluciones Inmediatas
- GDM

- Tuvacol

- Dolmen

- Snap Ideas



