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Presentacion

Con gran safisfaccion presentamos nuestro
Informe de Gestion 2015, el que ademds de
contener informacién  administrativa vy
financiera relevante, resalta los principales

— - P
y Ay
Zona Franca del Caribe ———

LA EXCELENCIA

resultados obtenidos en cada uno de los

proyectos ejecutados en el marco del Plan N/
. 7 . 7 FUNDACION ... \ ‘ ,
de Accidon 2015 de la Fundacion, con sus REIEGELERESS %/
respectivos logros y aprendizajes. Cuen conmigo ALFA

Balance Social 2015
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Fundacion La Cayena es una Fundacion Multi Empresarial de las empresas de |a
Zona Franca La Cayena. Surge desde el ano 2008 y legalmente constituida
desde el 2009, como una iniciativa de Zona Franca del Caribe S.A., Alfacer del
Caribe S.A. y Alfagres S.A., quienes se han unido a la decision de proyectarse de
manera solidaria hacia las comunidades del entorno.

El compromiso de Zona Franca la Cayena va mas alld de su Responsabilidad Legal, queremos
posicionarnos como una empresa Socialmente Responsable, generando no solo valor
econodmico, sino tfambién social.

Somos conscientes de la gran responsabilidad que como sector empresarial fenemos, ademads
el desarrollo industrial de Barranquilla pasa por nuestra zona de influencia. Por esta razon
propendemos por ser lideres en la construccion y desarrollo de comunidades sostenibles en
Juan Mina y sus alrededores.
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Propodsito Superior

Construimos una comunidad sostenible, |
prospera y equitativa alrededor de Juan |
Mina, para garantizar que su desarrollo &
vaya de la mano del desarrollo de |
Barranquilla  y la  Costa  Atldntica |

Colombiana.

Mega

Ser reconocidos como el articulador entre |
el desarrollo empresarial y publico de la
zona y el desarrollo social de la comunidad
de Juan Mina por medio de programas
alineados con una agenda comun
construida con la comunidad, impactando
a 4,000 habitantes de la zona, junto Al
menos 8 aliados estratégicos publico v |

privados.
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MAPA ESTRATEGICO FLC

Articular iniciativas de emprendimiento social entre el sector empresarial, publico, la
sociedad civil y la comunidad del corregimiento de Juan Mina, que generen espacios para
el desarrollo de competencias del “SER"” y del “SABER HACER” en 3 dreas de impacto:
Bienestar, Autodesarrollo y Fortalecimiento Productivo y Econdmico.

A través de |la gestion recursos y alianzas estratégicas para la formacion, empoderamiento
y transformacion comunitaria orientados al desarrollo de Habilidades para la vida, el uso y
aprovechamiento del fiempo libre, la promocion de la excelencia académica y el
emprendimiento con enfoque de género.

Construccion de tejido social que integre la proyeccidon de desarrollo social sostenible del
corregimiento de Juan Mina a la hoja de ruta y progreso del Distrito de Barranquilla y del
departamento del Afldantico.

PARA
QUE
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JUAN MINA
SOSTENIBLE

La Cayena X« X
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Desarrollo de . .'
Habilidades para la vida.

Uso y —
aprovechamiento del .s

v
]

\tiempo libre /

Promocion de la Libceioncn
Excelencia Académica.
Disminuir la
desercion escolar.
Inclusion de jovenes
a programas de
educacion superior. /

- ACIOA %

Confecciones Industriales Mujeres Activas
Juan Mina

Soy Cayena
Generacion de
oportunidades laborales
para los habitantes de
nuestra zona de

Emprendimiento social
comunitario.

Proveeduria inclusiva.

\ / \inﬂuencia. J
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Equipo de Trabgjo

Julidn Jaramillo

Ana Maria Matallana
Alberto Ospina
Eduardo Diaz
Manuel Herrera
Felipe Gomez

Ana Maria Badel
Alberto Vives

Cristina Boggio

Jairo Garcia

Consejo Directivo

Presidenta Honoraria Cecilia DAvila de Boggio
Presidente Consejo Ana Maria Matallana
Directivo

Directora Ejecutiva Maria Alejandra Uribe

Lider Gestion Social Yesica Orozco

Coordinador Jonatdn Sanmartin
Unidades Productivas

Lider Confecciones Livis Montenegro

Directora Suplente  Manuel Herrera

Ademds nos apoyan en las dreas de:

Financiero, Oswaldo Torres

Presupuesto, Adriana Barbosa

Contabilidad, Jorge Araujo

Comunicaciones, Felipe Gomez y Johana Bernal
Tesoreria, Malorys Herrera

Compras, Enaida Rodriguez y Vanessa Orozco
Recursos Humanos, Vanessa Paz

Juridico, German Ramirez y Tatiana Matamorros
Sistemas, Daniel Anibal y Camilo Barraza
Asistente Administrativa y Archivo, Maria del Carmen Gonzalez
Mensajero, Wilman Marriaga y Rigoberto Lezama

Revisoria Fiscal, Amezquita
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Informacidn Financiera: Ingresos & Egresos

@_

Ingresos

22 $224.632.000

O

» $ 183.024.000

Egresos

*Excedente operacion 2015: .
$41.608.000 Balance Social 2015

®m Programas ® Administrativo

Distribucion de
Gastos FLC 2015



Informacion Financiera:

LaCayena Xx X
R —

Composicion de los Ingresos — Gastos

$ 224.632.000

INGRESOS

RENDIMIENTOS

PLAN
PADRINO

$ 183.024.000

GASTOS

GASTOS UUPP

ADMINISTRATIVOS
BUSCANDO LA
EXCELENCIA

CUENTA
CONMIGO

*Excedente operacion 2015:
$41.608.000
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Informacion Financiera: Composicion de Aportes Empresas

$177.741.000

B APORTES ALFAGRES ~ m APORTES ZOFRACAR

APORTES
ZOFRACAR APORTES

ALFAGRES
48%
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Informacion Financiera: Costo Operativo FLC 2015

$177.741.000

Aportes

—

$360.766.000

Apoyo
Programas UUPP
Buscando
Apoyo La
UUPP 18% Excelencia

Administracion FLC

L

8%
Gastos
Administrativos

Cuenta
Conmigo-
FCC

—

$183.024.000

Programas
Sociales



Proyectos 2015: Desarrollo de Habilidades para la vida
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Objetivos: Disminuir el riesgo al que se encuentran expuestos los ninos, ninas y adolescentes por medio de la
generacioén de actividades lUdicas y recreativas que promuevan el uso responsable del tiempo libre.
Poblacion beneficiaria: Nifos, nifias y adolescentes entre 5 y 16 afos habitantes del corregimiento de Juan
Mina.

Metodologia de Intervencidn: Los beneficiarios de este programa asistieron semanalmente a un programa
donde se promueva la educaciéon en valores, la igualdad de género, la paz y el desarrollo de habilidades
deportivas, previniendo de esta forma la exposicion a riesgos sicosociales como la prostitucion, el consumo
de drogas, el abuso laboral de menores de edad, la delincuencia y el vandalismo.

Componentes del programa:

- Meriendas Reforzadas

- Entrenamientos Deportivos

- Talleres Vivenciales de Habilidades Para La Vida

o - Torneo de Futbol Con La Metodologia De Futbol Por La Paz.
F< < - Talleres de Padres
Aliado: Desde el ano 2015 se establecié una Alianza Estratégica con Futbol con Corazén, empresa social que

GOLES QUE CAMBIAN EL MUNDO

Cuenta Conmigo

utiliza el FUtbol como medio para hacer una formacion en valores y desarrollar en los ninos habilidades para
la vida.
Balance Social 2015
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120 Beneficiarios

4

S 85.924.000

Inversion
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Proyectos 2015: Desarrollo de competencias para la inclusion educativa
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Objetivos: Desarrollar y potencializar las competencias del ser (actitudes), saber (conocimientos) y
) saber hacer (habilidades y destrezas)" en jovenes estudiantes del Ultimo ciclo de la bdsica
secundaria, que fomenten la excelencia académica como una forma de promover la
LA EXCELENCIA permanencia en el sistema educativo formal, el mejoramiento del desempeno académico vy la

vinculacién de jovenes a niveles de educacién técnica y/o superior, como una verdadera
oportunidad de contribuir a la superacién de la pobreza y el desarrollo sostenible del municipio de
Juan Mina en el Atldntico.

Componentes del programa:

1. Preparacién Pruebas de

5 is’rodo’. ient Poblacién beneficiaria: Estudiantes con buen desempefio académico de 9, 10y 11 grado de la
3' Ejils&r]lgig/:egunmen © bdsica secundaria de instituciones pUblicas del municipio de Juan Mina.
4, Material de Apoyo , ., |
5  Joradas de Formacion Metodologia de Intervencion: BUSCANDO LA EXCELENCIA" es un programa de desarrollo de
6 Talleres de  orientacion competencias para la inclusién educativa dirigido a jovenes que presentan un buen desempeno
profesional académico y que tienen la disposicidén de participar en un proceso de preparacion para la
7 Misiones de oferta presentacion de las pruebas ICFES.
educativa

Balance Social 2015
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Proyectos 2015: Desarrollo de competencias para la inclusion educativa

Aliados:

El Grupo Educativo Hélmer Pardo: es una entidad de educacion privada no formal dedicada desde
1980 al estudio epistemoldégico de las pruebas de estado (SABER), con el dnimo de desarrollar
programas y material diddctico de apoyo a las instituciones educativas y a los estudiantes en

Helmer Pardo general, dirigidos al mejoramiento de la educacién colombiana mediante un potenciamiento del
pRuRo pmmenTive nivel académico de los bachilleres colombianos y por ende, a la construccién de un mejor porvenir
nacional.
Transporiss ®J 7 Moviliza-T: Empresa prestadora de servicios especiales de transporte que se suma a este proyecto
mOVIIIZ - facilitando la movilizacién de los jovenes beneficiarios a los diferentes escenarios educativos.

Corporacion PEP - Programa de Excelencia Personal: Entidad sin dnimo de lucro comprometida con
la formaciéon de Ciudadanos Confiables: Veraces, Laboriosos y Solidarios. En alianza con esta

- enfidad se desarrolla PEP Bachilleres, que tiene como objetivo desarrollar las competencias de
Perspectiva, proyecto de Vida y Creatividad, permitiendo a los jbvenes participantes aprovechar sus
cuadlidades para ser lideres de su propia realidad y de su participacion, a su nivel y posibilidades, en

la sociedad. Este programa afianza el sentido de pertenencia del adolescente con su propia
persona, la comunidad y su responsabilidad ante ella.

Balance Social 2015
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Proyec’ros 201 5: Desorrollo de compe’renaos para la inclusion educo’nvo

20 Beneficiarios
Helmer Pardo

GRUPD EDUCATIVD ! ‘

$ 24.302.000
p:p Inversion

Balance Social 2015
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Proyectos 2015: Emprendimiento social con enfoque de generoy
proveeduria inclusiva

ACIMNA

Componentes del programa:

Confecciones Industriales Mujeres Activas
Juan Mina

Elaboracién planes de
negocio
Capacitacion en
Confeccidn Industrial
Vinculacién laboral
Acompanamientoy
fortalecimiento
institucional

LaCayena Xx X
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Objetivos: Promover la sostenibilidad de las mujeres en edad laboral del corregimiento de Juan
Mina, por medio de la formacién y el desarrollo de competencias que permita evaluar vy
formular ideas de negocios que respondan a las necesidades de servicios de las empresas y el
sector productivo de la zona.

Poblacién beneficiaria: Mujeres cabeza de familia de 25 afos de edad en adelante.

Metodologia de Intervencion: La Asociacion de Mujeres Activas de Juan Mina se constituye
con el firme propdsito de brindar las herramientas que promuevan el empoderamiento
econdmico y la asociatividad de las mujeres del corregimiento. Esta asociacion construyd y
adecud la primera maquila con enfoque social para la elaboracion industrial de uniformes de
dotaciéon industrial para los empleados de las empresas de la Zona Franca del Caribe, La
Cayena y DINCA, UJUETA, HADA INTERNATIONAL, ALFACER DEL CARIBE, SIERRA PEREZ.

7 Beneficiarias

Balance Social 2015
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Proyectos 2015: Emprendimiento social con enfoque de generoy
proveeduria inclusiva

Aliados: Empresas clientes, SENA, Macoser y Prosperidad Social

Nl =C A oda

INTERNATIONAL
ALFA

Zona Franca del Caribe

@
SENA

é L2 Cayena Q MACOSER' 7 /\‘-

Balance Social 2015
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Proyectos 2015: Programa de generacion de oporfunidades laborales

X
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Objetivos: Promover la generacién de capacidades que acerquen a la comunidad
de Juan Mina a la oferta de empleabilidad disponible en las empresas ubicadas en
la Zona Franca La Cayena.

Poblaciéon beneficiaria: Hombres y mujeres en edad laboral con formacion
Soy Cayena profesional, técnica y/o tecnoldgica.

Metodologia de Intervencién: Fundacion La Cayena desde sus inicios se ha
comprometido con el diseno e implementacién de canales de comunicacién que
20 acerquen a la comunidad a las ofertas laborales generadas por la Zona Franca, al
tiempo que articula la oferta de formacién para la empleabilidad con entidades
COI’]TI’QTQCIOHGS a de educacién publicas y privadas del departamento.

hG bITO nTes de JUG n Aliado: Empresas de la zona Franca la Cayena.

Mina en el ultimo | @
semestre del 2015 ’GDFORMS ptima m
ALFA

Balance Social 2015
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Relacionamiento Comunitario: Reuniones con Lideres y comunidad de
Juan Mina

Uno de los logros mas importantes adquiridos en el ano
2015 ha sido la aceptacion y el reconocimiento por
parte de la comunidad vy sus lideres del trabajo que
viene realizando Fundacion la Cayena.

Hoy la Fundacidon cuenta con un excelente
relacionamiento con distintos actores en la comunidad.
Los canales de comunicacidn que hoy se utilizan,
hacen que la relacion entre FLC y comunidad sea
transparente.

Balance Social 2015

Reuniones con Madres
Comunitarias

4

Reuniones con JAC vy lideres
comunitarios

3

Reuniones con
Corregiduria

4
I
o/

3

Reuniones con Parroco
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Relacionamiento Comunitario: Construccion del | Mapa Parlante en el
Corregimiento de Juan Mina

Los Mapas Parlantes son una metodologia participativa que permite recoger
de manera grdfica la percepcion cultural, econdmica y social de los habitantes
sobre el territorio local; aplicada generalmente a la poblacién rural, indigena y
campesina. Los Mapas Parlantes reflejan los aspectos mds importantes que
conforman el fterritforio: ecoldgicos, sociales, econdmicos, productivos,
necesidades y prioridades, en el pasado, presente y futuro.

PROSPERIDAD Tuvimos la oportunidad de hacer el primer piloto en el mes de diciembre de
SOCIAL 2015, donde asistieron en la primera jornada 8 lideres comunitarios los cuales
fueron entrevistados de manera personal y en una segunda jornada contamos

con la asistencia de mas de 40 habitantes de la comunidad.

Balance Social 2015
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Fundraising 2015: Plan Padrino
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8
Empresas vinculadas
PLAN 145 $24.480.000
Padrinos : y
PADRINO Aporte
16 Anudadl
NniNos apadrinados
6/

Donantes Generales

Balance Social 2015
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Fundraising 2015: Unidad Productiva Dotaciones Industriales
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$61.297.000
INGRESO POR CONFECCIONES
$ 49.891.000 $11.076.000
INVERSION MATERIA PRIMA UTI|Id(|21:(LZICAﬂUCJI

$12.089.056
INGRESO GENERADO ACIMA

Balance Social 2015
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Fundraising 2015: Empresas Aportantes

ZONA FRANCA

La Cayena

Zona Franca del Caribe ALFA“’
$ 85.941.000 $ 91.800.00
Aporte anual Aporte anual

Balance Social 2015
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Alianzas 2015: Memorando de entendimiento entre Prosperidad Social y
Fundacion la Cayena

ACION ®

La Cayena Xx X

En el mes de Noviembre se firmo el Memorando de Entendimiento entre Prosperidad
Social y FLC. Esta alianza tiene 2 anos de vigencia y pude ser prorrogable.

v La firma del Memorando se dio en estos tres frentes de trabajo:

- Planos Vivos
- Jovenes en Accidon
- Emprendimientos Colectivos

PROSPER'DAD Esta es la alianza mas impdrtate que logro FLC en el ano 2015, no solo por ser la
SOCIAL primera APP de la Fundacion, sino por el alcance que tendrd para el futuro de la

organizacion.

Balance Social 2015
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Alianzas 2015: Alianza con Mattel Colombia

T
15 511 C0 N

Donacidon de Juguetes para la Fiesta de Navidad de los ninos, ninas y
jovenes de Cuenta Conmigo.

120

Juguetes

® $1.900.000

Balance Social 2015
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Alianzas 2015: Moviliza T & Fundacion La Cayena

En el 2015 la empresa MovilizaT nos apoyo donando el transporte
de los jovenes de Buscando la Excelencia, para poder atender
todos los sabados a su curso de pruebas SABER y diplomado PEP.

szt $ 8.400.000

Donacién de fransporte

Balance Social 2015
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Alianzas 2015: Corporacion PEP & Fundacion La Cayena

Firmamos una importante alianza estratégica entre FLC y La
Corporacion PEP, logrando beneficiar a nuestros 20 Jovenes de BE
en ser participantes del Diplomado PEP Bachilleres.

pP $5.000.000

20 CUPOS PARA DIPLOMADO PEP

Balance Social 2015
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corporacion educativa del
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Alianzas 2015: Secretaria de Educacion Distrital & Universidad Litoral

LaCayena <x X
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Logramos articular un excelente programa de la
Secretaria de Educacion Distrital (Universidad a tu Barrio)
y una necesidad de falta de oportunidades e inclusion
educativa que viven los Jovenes del Corregimiento de
Juan Mina.

En el 2016 el programa Universidad a tu Barrio, llegara al
Corregimiento de Juan Mina con dos ofertas
académicas: Administracion de Empresas y Comercio
Exterior.

120 j6venes egresados entre 2009- 2015 de la |E de Juan
Mina podrdn beneficiarse de esta oferta educativa.

Balance Social 2015
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Alianzas 2015: Fundacion la Cayena & Corporacion Universitaria de la
Costa CUC

~": "W"'" p '
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Firmamos un convenio Interinstitucional con la Corporacion Universitaria de la Costa,
donde le otorgamos a nuestros egresados del programa Buscando la Excelencia un 25
% de beca sobre el costo de la matricula y semestre de carrera.

Balance Social 2015



Aliados 2015: Mapa de Aliados

La Cayena

| —

Fundaciones, ONG &

Universidades

Activo 20- 30
Futbol con
Corazon
Corporacion PEP
Fundacion Mario
Santo Domingo
Fundacion Mattel
Fundacion Triple A
Universidad Litoral
Universidad CUC

Sector Publico

SENA

Prosperidad Social
Hogares del ICBF
IE Juan Mina

JAC

Corregiduria
Secretaria de
Educacién

Balance Social 2015

Sector Privado

Zofracar

La Cayena

ALFA

H Ujueta

HADA

|GP Forms

Grupo Educativo
Helmer Pardo
GDM

Sierra Pérez



