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 A medida que ingresamos en el tercer año de la
pandemia mundial de COVID-19, no podemos evitar
reconocer el impacto que esto ha tenido en las
organizaciones y en la sociedad en conjunto. Sin
embargo, hemos enfrentado estos desafíos en equipo
con optimismo, sabiendo que hay una oportunidad en
cada crisis. La oportunidad de hacer un balance de
nuestras realidades y comenzar a implementar los
cambios que debemos hacer para dirigirnos a nosotros
mismos, a nuestras organizaciones y a nuestro planeta
en un curso más sostenible.

"Los grandes equipos, aparecen en los momentos difíciles"
Ana María Matallana

Contribuyendo a 11 de 17 ODS

Mensaje de nuestra Presidente

El 2021 ha sido un año donde el compromiso continuo del equipo, las compañías
que nos apoyan, y las entidades públicas y privadas, nos hemos unido por una sola
causa, apoyara las comunidades vulnerables.   Somos articuladores del desarrollo
empresarial y público de las zonas de influencia de varias compañías, y seguimos
comprometidos a lograr un cambio positivo en estas comunidades.  A continuación,
les hago un resumen de algunas de los progresos en este año. 
 
Este año continuamos avanzando en el fortalecimiento económico de la zona, que
de la mano del Sena, Cuso International y la Alcaldía de Barranquilla hemos logrado
la capacitación y contratación de varias personas de la comunidad. Hemos
promovido incentivos como Sacúdete del Gobierno Nacional que tiene como objetivo
incentivar la contratación formal de jóvenes entre los 18 y 28 años. La población
vinculada a través de la Ruta de Empleo de la FLC en un 17% han sido mujeres,
22% Jóvenes, y 13 % población Migrante. 

Continuamos apoyando a la comunidad y a las empresas para superar el COVID-19.
Hemos articulado jornadas de vacunación, educación, sensibilización y entrega de
elementos de Bioseguridad. Más de 1300 personas vacunadas, 2050 tapabocas
donados, 280 estudiantes beneficiados por la entrega de elementos de
Bioseguridad, 2 jornadas se sensibilización sobre los mitos de la vacunación y 100
familias beneficiadas por bonos para promover la vacunación en la zona.

Para terminar, la educación sigue siendo nuestra prioridad. Con el programa
Buscando la Excelencia y Cuenta Conmigo se ha transformado para apoyar a toda
la comunidad en el reto en la educación, nos hemos movilizado a los barrios para
hacer llegar la educación a todos los niños y jóvenes, y ocupar sanamente y con
valores el tiempo libre de los niños.

¡Los invito a ver en detalle nuestro impacto, porque Juntos Somos mas!



Somos una fundación Multiempresarial de las empresas de la Zona Franca
La Cayena y Grupo Alfa. Surgimos desde el año 2008 con la firme decisión
de proyectarse de manera solidaria hacia las comunidades del entorno, y
con el objetivo de ser los articuladores del desarrollo social, económico,
político y cultural.
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¿Quiénes somos?

Nuestras líneas de atención



OSWALDO TORRES
Director Ejecutivo

SURY RUIZ
Directora Operativa

RODRIGO BASTIDAS
Analista de Unidades Productivas

Gobierno
corporativo  

Nuestro equipo de
apoyo 

·Jorge Araujo – Financiero
·Martha García: Contable 
·Ana Corredor - Comunicaciones 
·Sebastián Arteta - Comunicaciones 
·Enaida Rodrigo - Compras 
·Diana de la Hoz- Recursos Humanos
·German Ramírez - Legal 
·Daniel Aníbal- Sistemas 
·Oscar Barrios - Coordinador SST
·Alba Rodríguez- Plan Padrino 
·Aba L. Matallana- Plan Padrino 
·Leonardo Martínez Almacén 



Durante el 2021, se priorizaron en 11 de los 17 Objetivos de
Desarrollo Sostenibles, a través de las 4 líneas de atención y
articulación de acciones con más de 40 aliados estratégicos. 

ODS 1 y 2
Con  los programas de generación de ingresos, fomentamos la
productividad y autosostenimiento de familias del sector a través de
un empleo formal o el emprendimiento. 

Contribuyendo a 11 de los ODS

ODS prioritarios

ODS 3 y 4
La educación desde el 2014, ha sido clave, creemos en el poder de
la educación para transformar comunidades y romper los circulo de
la pobreza. Trabajamos en mejorar las competencias en inglés en
niños de primaria y jóvenes, formar en valores y proyecto de vida. 

Empoderar a las mujeres  es una experiencia que hemos realizado
desde el proyecto ACIMA, y transversalmente en todos los programas
promovemos la defensa de sus derechos y sensibilizando sobre las
habilidades y competencias de la mujer en el sector productivo.  

Durante este año, trabajamos de la mano con aliados en la
promoción de la igualdad y protección de población con enfoque
diferencial, jóvenes y mujeres victimas de la violencia,  para que
puedan ser incluidas en los procesos de gestión laboral. 

Nuestro rol como articulador ha permitido consolidar
más de 40 alianzas estratégicas con el sector
empresarial, publico y social, construyendo una agenda
común por las comunidades donde trabajamos. 

ODS 9 y 10

ODS 5 y 8

ODS 12,16 y 17



En la labor de co-docencia en la I.E.D 176
Juan Mina durante el 2021, trabajamos desde
los grados 3ro, 4to, 5to, 6to y 7mo. Desde
Julio el modelo educativo fue mixto, cerca del
20% de estudiantes está presencial y 80%
siguen en virtualidad. El programa se oriento
en el desarrollo de competencias
socioemocionales: Las guías y contenidos de
clase incluyen reflexiones sobre sus
fortalezas, reconocimiento de la inseguridad
como una emoción pasajera y estrategias
para sentirse seguros. Las clases
presenciales son lúdicas y se le resalta a los
estudiantes cómo los movimientos que
acompañan el vocabulario les ayuda a
recordarlo, dando paso así a un proceso
metacognitivo.

Para facilitar aulas seguras al regreso a
clases, se entregaron a la institución
elementos de bioseguridad como: Lavamanos
portátiles, canecas de riesgo biológico,
tapabocas y alcohol, con una donación de 3,2  
millones. 

El sector de Villa Iris fue el piloto de "Escuela
al barrio" donde los niños tenían acceso a 
 clases presenciales de inglés donde 25 niños
hicieron parte. 

ODS 4: Educación de  calidad  

Informe de resultados 2021



Programa Buscando la Excelencia

Los estudiantes  mejoraron un 16% su aprendizaje en
inglés, pasaron de 34% a 49.6% comparativo de prueba

de inicio de año escolar y finalización 2021. 



ODS 4: Educación de  calidad  

Informe de resultados 2021



Resultados 2021

381 niños beneficiados de la primaria 

80 jóvenes de bachilleratos en aprendizaje

25 niños en formación en “Escuela al barrio”

4319 copias de  guías entregadas para la formación.

380 kits escolares entregados 

Tabla de resultados de la pruebas 



Junto a Enseña por Colombia, y el respaldo de la organización PODEROSAS un
grupo de 30 jóvenes de Juan Mina ser formaron en educación sexual integral y
liderazgo, como componente transversal del programa Buscando la Excelencia. 

Generación de capacidades en el colegio con la formación de la metodología a 
 docente de Sociales de la I.E.D, con maestría en Derechos Humanos e interés en
el tema de la educación sexual, lo cual garantiza que los conocimientos se
quedan en la comunidad y que haya continuidad en el tema de la educación
sexual integral.

Con una inversión de 1,5 millones por FLC y 2,1 Millones de Poderosas Colombia,
30 jóvenes se graduaron y se convertirán en multiplicadores, lideres para su
Institución Educativa 

. 

ODS 4: Educación de  calidad  y ODS 5:  Equidad de genero 

Informe de resultados 2021

Taller sexualidad Sana y Responsable 



•Durante el segundo semestre 120 niños y jóvenes regresaron a la
cancha para dar continuidad al programa a través del desarrollo de la
“Superliga La Cayena”

•2 jóvenes Lidercorp de Juan Mina se convirtieron en los lideres de la
Sede “Los profes”

•24 encuentros MEI de Talleres de Habilidades para la vida y
entrenamiento deportivo 

•85% promedio de asistencia de los 120 participantes a las actividades
del MEI y los partidos de la Superliga los días sábado. 

•El equipo del Comité de Gestión Comunitaria (CGC), se ha venido
preparando para las gestión del programa en el 2022 “Escuela de futbol
transformador de Juan Mina

ODS .: Bienestar y ODS 4: Educación de  calidad 

Informe de resultados 2021



Programa Cuenta Conmigo

 



              "De regreso a la cancha" 



¿Qué logramos? A través de este programa fomentamos la generación de ingresos de
las familias del sector de influencia permitiendo que puedan acceder a las diferentes
vacantes del sector empresarial. 

ODS 1: Reducción de la Pobreza, ODS 8: Empleo decente ODS 4: Educación de calidad

70 personas lograron
vincularse laboralmente,
de 331 personas
postuladas. 

14 Empresas activas en el proceso de
Empleabilidad en alianza con el SENA,
Cuso International y Centro de
oportunidades.  

115 personas participaron en  talleres
de orientación laboral  en los sectores
de Villas de San pablo, Tubará y Juan 
 sobre las  herramientas para participar
en procesos laborales 

3 talleres de promoción y
sensibilización con empresas de Zona
Franca la Cayena, para que conocieran
los incentivos y beneficiarios de la
contratación de población joven,
victimas del conflicto y en situación de
discapacidad,  con el  Ministerio de
trabajo, Alcaldía de Barranquilla y la
OIT.

Informe de resultados 2021



Programa Ruta de Empleo.  



Conociendo a la comunidad!

•Con apoyo de QuipuMarket levantamos
línea base de los emprendimientos de Juan
Mina a través del registro en la Plataforma.
 
•Realizamos 3 talleres de las herramientas
para visibilizar sus negocios, mercadeo,
finanzas, entre otros.  

•170 compradores ya hacen parte de la
comunidad #quipujuanmina
 

ODS 4: Educación de  calidad 

Informe de resultados 2021



Programa de Emprendimiento Social  

Articulamos con la Fundación Hogar
Juvenil operador del proyecto de la
OIM y USAID para financiar por 8
Millones un emprendimiento 
 conformado por  personas de la
comunidad  de Juan Mina y población
migrante, como fortalecimiento de su
negocio. 

Felicidades CIDLA, hoy una empresa
dedicada a la prestación de servicios
logísticos y servicios generales. 



ODS Bienestar

Apoyo ante
el Covid 19



En el 2021, creímos en la necesidad de seguir trabajando de
manera articulada para apoyar a la comunidad de Juan Mina en la
protección hacia el Covid 19, logrando grandes avances. 

ODS 4: Educación de  calidad 

Junto a nuestras comunidades
Apoyo ante el covid 19



A través de los diferentes programas y las alianzas estratégicas,
en el 2021 llegamos a 4.371 personas de forma directa  y 21,855
personas de forma indirecta, una cifra importante que resalta la
gestión y articulación como parte de nuestro propósito superior. 

ODS 17: Gestión de alianzas

Articulando acciones 
Nuestro impacto 2021 



En Diciembre con apoyo de empresas y voluntarios, celebramos
navidad para nuestros niños, jóvenes y adultos mayores. 

ODS 17: Gestión de alianzas

Articulando acciones 
Diciembre de alegría  

Fueron felices en navidad con la
entrega de juguetes, gracias al
apoyo de las empresas Carl
Baguhn, Zofracar  y Cartonera
Nacional 

420 niños 

Gozaron de una tarde  para
consentirlos con: serenata,  charlas
de vida saludables y regalos
entregados por la empresa Hada
International. 

33 adultos mayores

50 jóvenes 
Del programa Cuenta Conmigo
tuvieron una tarde de cine y
crispetas, gracias al aporte realizado
por voluntarios de Gulliver Prep. 



Informe
Financiero 



Ingresos disponibles 2021

Destinados a la operación 

Distribución de  Gasto de FLC 2021

Fundación cuenta con diferentes estrategias de Fundraising, que permite la
gestión de recursos que facilitaron la sostenibilidad y operación de los
programas 2021.

Empleados Solidarias 

Aumentaron los ingresos por la unidad productiva,
con la gestión de nuevos clientes empresariales en
en el 2021, comparativo con el año 2020.18%

Sostenibildiad

Estrategias de sostenibilidad 

$328.907.000

Unidad Productiva de Confección 

244 Millones vendidos durante el 2021, cumpliendo en un  109% del Ppto. 
Se facturaron a 30 clientes empresariales, siendo Alfa, ZFLC, Zofracar, C7R, H Ujueta los
principales por el valor de las compras anuales. 

$364.257.137

$130.006.000
Apoyo excedentes 2020

83 Padrinos apadrinan a 142 beneficiarios, generando  Ingresos por 64,7 Millones
46 Donantes generales, permiten  ingresos por  16 Millones
Aporte de empresas solidarias en el año llego a  19.7 Millones, incluyendo aportes en especie. 



Departamento o agencia: Informe de avances de los ODS 2020Departamento o agencia: Informe de avances de los ODS 2020

Informe Financieros  2021

COSTO TOTAL AÑO 2021 FLC
$449.818.718
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$107.466.214
Aporte Zofracar 

       
$308.635.000

Aporte Gestión FLC

*Fundación la Cayena y su equipo se enfoca en la articulación de proyectos en
Juan Mina. Lo aportes a través de aliados no se ven reflejados en nuestros
estados financieros, ya que son recursos operados por terceros, pero que se
pueden evidenciar en el informe de impacto. 
El Grupo Alfa y Zofracar realizan aportes anuales que permiten el sostenimiento
administrativo a la gestión de la Fundación.

       
$33.717.504
Aporte Alfagres



Estados Financieros

Departamento o agencia: Informe de avances de los ODS 2020Departamento o agencia: Informe de avances de los ODS 2020
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Estados Financieros



Gracias a todos nuestros aliados empresariales que durante el 2021 hicieron parte de este
equipo aunando esfuerzos por las familias de Juan Mina y sectores vecinos, confiando en el
trabajo de la Fundación; un especial reconocimiento a la empresa H Ujueta SAS, quienes han
aportado significativamente a la sostenibilidad de los programas. Gracias a todos los aliados
sociales y públicos con quienes articulamos acciones para lograr llegar a más de 4000
personas. 

Gracias a todos el equipo de trabajo de Fundación la Cayena por su compromiso y pasión por
la transformación social, además de los voluntarios que nos acompañan a cumplir realidad
todas nuestras iniciativas. 
Tenemos muchos retos para el 2022, desde seguir empoderando a las comunidades a través
de la educación y formación, construcción de proyectos de vidas y el emprendimiento como
factor clave para la generación de ingresos de las familias.  Así mismo la inclusión de población
con enfoque diferencial para hacer comunidades donde todos participen y crezcan. 

Contacto
Fundación la Cayena 
Kilometro 8, Vía Barranquilla-Tubará
www.fundacionlacayena.org|  

JUNTOS SOMOS MÁS

Agradecimientos

Gracias por su
incesante apoyo
a estas historias
que nos inspiran
a seguir
trabajando año
tras año. 


