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Lo sofiamos y juntos lo logramos

Me complace contarles que la Fundacidon la Cayena (FLC) desde el 2019 comunica su apoyo a los Diez
Principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas en las areas de Derechos Humanos, Trabajo,
Medio Ambiente y Anticorrupcion. FLC se compromete a trabajar para que estos principios formen
parte de nuestra estrategia, cultura, y operaciones cotidianas. También estamos comprometidos a
través de nuestro trabajo para avanzar en el progreso de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

En cuanto a nuestros programas de educacion, habitabilidad, emprendimiento social, y medio
ambiente seguimos trabajando para que Juan Mina y sus alrededores puedan seguir mejorando su
desarrollo social y econdmico; que con la colaboracion de nuestro equipo y las entidades publicas y
privadas aliadas podamos cumplir nuestras metas. En el 2019, hemos alcanzado a impactar a mas de
5200 personas en Juan Mina y sus alrededores. En el siguiente reporte enconaran el resumen e
indicadores de cada programa que reflejan el trabajo diario de nuestro equipo para cumplir nuestras
metas.

Ana Maria Matallana
Presidente Fundacion la Cayena



1. Nuestra Fundacion

Fundacion la Cayena es una organizacion sin animo de lucro que esta orientada
articular programas y proyectos que beneficien a las familias de Juan Mina vy sus

alrededores.
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Nuestra Fundacion

Somos una fundacion Multiempresarial de las empresas de la Zona Franca La Cayena. Surgimos desde el aino 2008 con la
firme decision de proyectarse de manera solidaria hacia las comunidades del entorno, y con el objetivo de ser los
articuladores del desarrollo social, econdmico, politico y cultural del Corregimiento de Juan Mina.

Proposito superior Mega

Ser reconocidos como el articulador entre el
desarrollo empresarial y publico de la zona y el
desarrollo social de la comunidad de Juan Mina
. por medio de programas alineados con una
agenda comun construida con la comunidad,

impactando a 8,000 habitantes de la zona, P N :
junto al menos 30 aliados estratégicos publico d TN W 5

y privados. (e .

JUAN mINa B4,

Construimos una comunidad sostenible,
prospera, y equitativa alrededor de Juan
Mina, para garantizar que su desarrollo vaya
de la mano del desarrollo de Barranquilla y la
Costa Atlantica colombiana.




Lineas de Intervencion

e Disminuir el riesgo al que se encuentran expuestos los
Uso y Aprovechamiento del nifios, y jovenes del mal uso del tiempo libre
Tiempo Libre: Pro_grama convirtiéndolos en espacios para contribuir a generar
Cuenta Conmigo valores, la igualdad de género, la paz y el desarrollo de
habilidades deportivas.

Promover la excelencia académica de los jévenes del
Corregimiento de Juan Mina, con el fin de garantizar sus
estudios superiores y ampliar sus oportunidades en el ambito
laboral.

Inclusion Educativa:
Programa Buscando La
Excelencia

(T3 = = Lo lo 0 0 140k ® Fomentar la productividad, autosostenimiento e
Hiorenee HEanld el ER Y independencia financiera de las familias del Corregimiento
y Emprendimiento de Juan Mina a través del Emprendimiento o Empleabilidad

Mejorando Espacios, » Mejorar las condiciones de habitabilidad de las familias de
W ETTEL T GRYGEERIGIIEINEMN  Juan Mina, a través de la donacidn de materiales para la

Construyendo Suefios con adecuacién de sus viviendas, ademas de capacitacion a las
Alfa familias de una actitud responsable de sus espacios




#Nuestro equipo

La Cayaiake

EQUIPO DE APOYO

Junta de Asociados

Presidente

Consejo Directivo

Direccidén Ejecutiva

Equipc Operativo

Rafael Zambrano Financiero Jorge Araujo Contabilidad

Malorys Herrera Tesoreria Enaida Rodriguez Compras

Karen Gutiérrez Recursos Humanos Daniel Anibal Sistemas

Alba Rodriguez Voluntariado Plan Padrino Jeimy Salas Logistica Donaciones Jazmin Garcia

Aba Lucia Matallana
Jefe de RSE y Comunicaciones

Recursos Humanos
Ana Maria Corredor

Voluntariado Construyendo Sueinos
Elkin Montoya

Luis Fabian Mendieta

Voluntaria Plan Padrino
German Ramirez

Juridico

Juan M. Ocampo
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2, Informe de Gestién 2019

A continuacion, informamos los resultados de los programas y proyectos que se
ejecutaron durante el ano, con enfoques en: educacion, autogestion, bienestar y

uso y aprovechamiento del tiempo libre.
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Durante el 2019, se lograron pasos gigantes
para llegar a un programa mas sostenible
con empoderamiento comunitario; con una
proyeccion de reduccion del costo de un
60% para el 2020 del presupuesto inicial en
el 2015.

@ Sevetorment GLIALS

GOODHEALTH
QUALITY
3 AND WELL-BEING 4 EDUCATION

NO
POVERTY

5 GENDER
EQUALITY

il

120 Participantes: 62% Masculino y 38% Femenino

0% de nuestros participantes involucrados en pandillas o
actos de delincuencia

100% Escolarizacién y Permanencia
0% Embarazos a temprana edad en nuestros beneficiarios

2 Jovenes hoy hacen parte del equipo de lideres de la sede

Permanencia del Comité de Gestién comunitaria con 10 integrantes
generando ingresos por valor de 6 Millones en el 2019.

Campeones en la categoria promotores en la Copa Claro



Jovenes que transforman

Es un Jovén de 16 anos de edad graduado del programa
Lidecor se encuentra en 11° de bachillerato. Desde el 2015
hace parte del programa Cuenta Conmigo. A pesar de sus
dificultades familiares y psicosociales, se ha convertido en un
lider en el grupo, apasionado del deporte y las artes. Por su
tiempo y trabajo recibe por el programa $200.000 pesos
mensuales.

H#HHistoriasParaContar

Luis
Baleta

Luis Baleta o el “Profe” como todos los participantes del Programa
lo llaman, se ha caracterizado por el manejo de grupo y adopcion
de la Metodologia de Futbol por la Paz. Actualmente se encuentra
en 11° y suefia en estudiar licenciatura en Educacion Fisica o
Matemdtica. Se destaca en su colegio con buenos resultados y
liderazgo. Por su tiempo y trabajo recibe por el programa $200.000
pesos mensuales.

10



Jovenes Promotores de Paz

Apoyamos a la organizacién de un grupo juvenil con capacidad de replicar
mensajes que invitan a la sana convivencia y habitos de vida saludables en
jovenes de Juan Mina, a través de: Informaciéon, empoderamiento, cultura
ciudadana e Identificacion de la Ruta para la prevencion del consumo de SPA.

45 Jovenes participantes

66% Mujeres 34% Hombres

(<]

Se mantuvo un grupo de 45 jovenes iniciales.

° Se logro incremento del 75% de la meta de Multiplicacion
con 350 Jovenes sensibilizados.

° Primera Feria de "Jovenes a lo Bien de Juan Mina “,
en el IED #176, organizada por jovenes con apoyo de FLC,
gue busca a través de aliados publicos, académicos, y sociales
contribuir a la prevencidn del consumo de SPA y
embarazos a temprana edad.

¢5gn SUSTAINABLE ™ &
%) DEVELOPMENT ’,..“ALS

1 PEACE AND

GOODHEALTH
QuALITY GENDER
3 AND WELL-BEING EDUCATION EQUALITY

17 PARTNERSHIPS

JUSTICE FORTHE GOALS




Vil

P
P
24 ‘“‘ p

4

‘,A!‘,“’AI\.‘

\\

GRACIAS POR HACER PARTE!

* Universidad del Norte

* |ICBF

* Universidad reformada

* Secretaria de Salud Alcaldia de Barranquilla
* Unitecnar

* Fundacién Tambores por La Paz

* Policia de Infancia y adolescencia

* FCC

* Fundacién Ideas-D



Programa de"Err‘iiSr \dimiento Social

Gracias al sector empresarial por confiar en este 2019
en ACIMA, un emprendimiento social que nos permite
apoyar a la generacion de ingresos de mas de 15
familias del sector, a través de la compra de dotacion
industrial elaborados por mujeres cabeza de hogar.

Un ejemplo de Valor Compartido.

&) SeveLopment OLAALS

REDUGED
QUALITY GENDER GOOD JOBS AND PARTNERSHIPS
EDUCATION znuAmv ECONOMIC GROWTH 1 INEQUALITIES 17 FORTHE GOALS
Wil

1 NO
POVERTY
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Resultados

e 260% de incremento de las ventas de ACIMA

* Logramos que 18 empresas aporten con la compra de Productos
elaborados por ACIMA.

» Asistencia técnica con apoyo de Fundacion Bolivar Davivienda en
Desarrollo Empresarial y organizacional, ha permitido trabajar en el
potencial de la asociacion tanto en lo productivo, comercial y de
bienestar.

* Incremento de un 30% de los ingresos de las asociadas de ACIMA.




Rutade Em abilidad

i

Resultados

En el 2019, trabajamos para generar
oportunidades de empleabilidad a través de la

. . 17 empresas ofertaron sus vacantes a través de la Ruta
confianza y apoyo al sector empresarial en la

busqueda del perfil ajustado a sus necesidades; * Masde 150 Ofertas publicadas y gestionadas
referenciando principalmente personal « 126 personas capacitadas en Coaching grupal o FIS
asistentes a talleres de habilidades blandas * 290 personas fueron referenciadas a las vacantes

e 82 personas contratadas

SUSTAINABLE e 58% es del sector de influencia
DEVELOPMENT Gé:’ALS °

REDUCED
) QUALTY GENDER 600D JOBS AND PARTNERSHIPS
POVERTY EDUCATION EQUALITY ECONOMIC GROWTH INEQUALITIES 17 Fakniccons
.
L o o o \
tvidit | N @ ﬁﬁ @ @
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Construyendo Suenos con Alfa EOWOS

[EALFA
#MejorandoEspaciosMejorandoVidas

300 Familias Voluntariado
beneficiadas

Movilizacién de mas de 50 voluntarios empresariales y de la comunidad
impactando a 350 de nifos de preescolar de Juan Mina y 20 Ninas del
Hogar madre Helena con mejores condiciones de sus espacios.

A través de las ferias de
remate de pisos y pinturas.

) SUSTAINABLE am,
@ Sikiomment GLIALS
1 Py :::%Wm Ll
(1 5 . ° | ° o, 2
il -M/' %

Apoyo a Comités comunitarios

Con las Feria de Pinturas y saldos, el
comité de Juan Minay Villas de san pablo,
generaron ingresos por mas de 6 Millones

de pesos para apoyar su programas

sociales.

Junto al Grupo Alfa beneficiamos a mas de 700 familias, dignificando sus espacios. i
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#luntosPorJuanMina Aporte a la Estrategias de Sostenibilidad

Empleados
Gracias a todos los que hicieron parte de estos logros, y Solidarios
contribuyeron a la Fundacién y a los cientos de $64.471.000

beneficiarios de Juan Mina, a través de las siguientes
estrategias.

/

Construyendo
uenos con Alfa

15.725.000

Donaciones
$4.445.00

\

Empresas
Sumando

$14.400.000

Dotacion Social

A $209.128.000

Eventos FLC
$12.171.000

17



EMPLEADOS SOLIDARIOS EMPRESAS SUMANDO
Durante el 2019 logramos aumentar el nimero de personas que nos apoyaron a Un aﬁo rT\,és en que Ujueta S.A se cc?nsolida comi una
través de la estrategia de Plan Padrino ($30,000 Pesos Mensuales), y Donaciones Qrgamzamon Respongable y comprometida plor los nifios y
Generales (desde $5,000 Pesos Mensuales); para que los nifios y jovenes de Juan jovenes de Juan Mina. Sus aportes estan destinados
Mina tengan mds oportunidades. apoyar programas como Cuenta Conmigo y Buscando la

Excelencia. Ademas, logramos que sus colaboradores se
apadrinaran 36 nifios del programa Cuenta Conmigo.

102 139 Nifos 54 Aportantes

Padrinos apadrinados CUECIES QUJUETH

* Recaudo $64.471.000. * Recaudo 514.400.000 18



CAMPARNA: PLAN CUENTA CONMIGO m ALFA

La CayenaX:X
—_—

BRINDA UNA MANO AMIGA PARA
UN NINO DE JUAN MINA

Desde el mes de Septiembre se implementd estrategia Plan Cuenta Conmigo de donaciones en las salas de venta del Grupo ALFA a nivel
nacional, que busca financiar las meriendas nutritivas del programa Cuenta Conmigo que impacta en la vida de 120 nifios y jovenes del
Corregimiento de Juan Mina.

GRACIAS A TODAS LOS CLIENTES ALFA QUE APORTARON DURANTE EL 20109.



TU DOTACION GENERA SOSTENIBILIDAD

Ventas $209.793.000
Costos y Gastos $175.718.000

*Utilidad $34.075.000

Unidad Productiva de Confecciones

Gracias al trabajo en equipo de Fundacién La Cayena vy la
empresa social ACIMA, logramos generar ingresos por la
confeccién de dotacién Industrial para 18 empresas de la
zona Industrial, orientados a ser fuente de empleo para las
Mujeres de Juan Mina y sostenibilidad para los Programas
de Emprendimiento Social.

Estrategias de Sostenibilidad

DONACIONES EN ESPECIE

DONACIONES NAVIDAD

#JuntosSomosMas

Con la campana, Regala en Navidad
Momentos de Felicidad, logramos
llevar a cine a los 120 beneficiarios
de Cuenta Conmigo en Alianza con
Fundacion Mario Santo Domingo.
Gracias a todos los que hicieron
parte de esta iniciativa.

Gracias aL Grupo Alfa ademas de
impactar en mas de 700 familias,
generamos ingresos para financiar
el programa Cuenta Conmigo.

* Recaudo $15.725.000

20



#AlianzasQueTransforman
Organiza:

TORNEO EMPRESARIAL LA CAYENA L2 CayenaX:x

jJuntos por Juan Mina!

6 equipos empresariales, participaron en el Primer Torneo La Cayena. Generado Ingresos de 12.1 Millones de pesos, por aportes
de inscripcion. Fue un espacio que promueve la solidaridad y la integracion de los colaboradores de Zona Franca La Cayena.

By e gy
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4. Alianzas estratégicas

Las alianzas y articulaciones con diferentes entidades publicas
y privadas nos ayudan a incrementar nuestro impacto.




Contamos con mas de 38 Aliados del sector Allanzas estrateglcas
publico, social, académico y empresarial,
destacando este 2019 a cinco entidades
importantes para la gestion.

Contribuyd al fortalecimiento de la Ruta de Empleo, formaciéon de
personas que aplicaban a procesos de seleccion y equipos en las
empresas con talleres de retencién.

e Cuso International

 Centro Regional de Articulacion de espacios para la formacion y eventos de FLC, gestion de
Victimas proyectos en alianza 2020.

. Invitacidn a espacios de aprendizaje y Networking en el sector social
* Probarranquilla P P €y &

Empresa ubicada en Zona Franca la Cayena, que promueve la solidaridad
* H. Ujueta y Responsabilidad con su entorno, apoyando a la educacion de valores y

construccion de tejido social.

Se continuo afianzando lazos, mejorar la comunicacién con lideres de la

Comunidad comunidad y visibilidad de la FLC.
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#JuntosSomosMas

RECURSOS 2019

Recursos Disponibles

@ ) $366.963.000

Destinados a Operacion

e 3> $251.472.000

Informacion Financiera

DISTRIBUCION DE GASTOS FLC 2019

= G. de Programas Exiracurriculares - Gastos de Proyectos
» Gastos de Administracion = Gastos de UUPP
26%

Excedente operacion a Diciembre 2019:
$115.491.000

26



#JuntosSomosMas Informacion Financiera

COSTO TOTAL ANO FLC $455.603.048 $129.982974
Aportes Alfagres
Apoyo a Gasfos P Zofraca? g
Gastos de de Admén B B |3 ndémina y gastos administrativos de la FLC es

aportada por las compaiiias fundadoras.

Nomina
Fundacidén

Administracion %%

Buscando la

Excelencia
Proyectos
UUPP
$325.620.074
Aportes Gestion Cuenta
FLC Conmigo

*Fundacion la Cayena y su equipo se enfoca en la articulacidon de proyectos en Juan Mina. Lo aportes a través de aliados no se ven reflejados en nuestros estados financieros, ya que
son recursos operados por terceros, pero que se pueden evidenciar en el informe de impacto.

27



Estados Financieros

Estado de Situacion Financiera
Al 31 de diciembre de 2019

(Con cifras comparativas al 31 de diciembre de 2018)
Cifras expresadas en miles de pesos colombianos

Notas 2019 2.018
Activos
Activos corrientes
Efectivo y equivalentes de efectivo 5 128.721 146.686
Cuentas comerciales por cobrar 6 99.590 63.416
Inventarios 7 18.116 8.104
3

Activos por impuestos corrientes 14.870 14 833

Activos no corrientes

Propiedades, planta i 9 11.966 13.675

Total activos no corrientes 11.966 13.675

Total activos 273.263 246 714
Pasivos y fondo social
Pasivos corrientes

Proveedores y cuentas por pagar 10 14.560 17.221
Impuestos corrientes por pagar 11 2.334 1.218
Otros pasivos no financieros 12 90.878 143.466

Total pasivos corrientes 107.772 161.905
Total pasivos 107.772 161.905
Fondo social 165.491 84 809
Total pasivos y fondo social 273.263 246 714

AU A —
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Dario Oswaldo Torres Jorge Araujo de Ledn _
Director Ejecutivo Contador Pablico T.P. 218.368-T  fevisora Fiscal

. &y . . -z - Tarjeta Profesional No 146.750-T
(Ver ceriificacion adjunta) (Ver ceriificacion adjunta) Desianada por Disa Consultores & Asesores S.A.S.



Estados Financieros

Estado del Resultado Integral

Por el ano terminado el 31 de diciembre de 2019
(Con cifras comparativas al 31 de diciembre de 2018)
Cifras expresadas en miles de pesos colombianos

Notas 2019 2018
Ingresos operacionales 13 366.963 220.856
Costo de ventas 14 197.063 109.193
Excedente operacional 169.900 111.663
Gastos de administracion 15 (58.198) (83.927)
Otros ingresos 16 6.717 8.594
Otros gastos 17 2.768 1.404
Excedente antes de impuestos 115.651 34.926
Gasto por impuesto de renta 11 160 117

Excedente neto del ano 115.491 34 809
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Dario Oswaldo Torres Jorge Araujo de Ledn NEY PA 0JAS GARRICA
Director Ejecutivo Contador Piblico T.P. 218.368-T  Fevisora Fiscal

Tarjeta Profesional No 146.750-T

(Ver certificacion adjunta) (Ver certificacion adjunta) Desionada por Disa Consullores & Asesores SAS



Juntos somos mas

& Fundacién la Cayena

[] +57(5)336 66000 Ext 52029

X gestionsocial@fundacionlacayena.org

@ www.fundacionlacayena.org
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